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El desarrollo a lo largo del siglo XX de la administracidon publica espanola — en sus distintos
niveles: local, regional y estatal- tuvo una progresiva plasmacion en la configuracion del
funcionariado publico. En este sentido, se puede observar un incremento del volumen de
personal administrativo, fruto de la creciente asuncion de un mayor nimero de competencias
administrativas acorde con el aumento de la intervenciéon del Estado en la sociedad.
Paralelamente, se advierte una creciente profesionalizacién de diversos niveles de la
administracién, a rebufo de la evolucién del sistema capitalista que, gracias a la innovacion
tecnoldgica, ofrecia nuevos nichos laborales que requerian de una progresiva capacitaciéon
técnica. Asi, la configuracidn sistema burocratico espafol es un ejemplo paradigmatico de la
evolucidn tanto de la paulatina robustez del estado como de algunos sectores del mercado
laboral del pais.

En este sentido, observar el desarrollo de la administracidn publica nos permite acercarnos al
modo en que se ha desarrollado la incorporacidn de la mujer a la misma y su evolucién a lo largo
del tiempo, un aspecto muy poco trabajado hasta la fecha en nuestro pais. Aun partiendo de la
asuncion que tradicionalmente la administracion publica fue el coto de ciertos sectores sociales
(lo que algunos autores han considerado como la “aristocracia” entre los asalariados),
progresivamente los escalafones de funcionarios publicos muestran un claro incremento del
volumen de mujeres. Asimismo se observd una paulatina diversificacién de los empleos a los
que podian optar pasando de aquellos tradicionales y casi exclusivos vinculados con la educacion
y el cuidado a las personas, a nuevas ocupaciones técnicas que requerian de una relativa
capacitacién profesional previa -telefonistas, taquigrafas...-.

En este sentido, el taller propuesto pretende ponderar la evolucién de la incorporacion de la
mujer a los escalafones de la administracion a lo largo del siglo XX, contrastar este proceso a la
luz de la evoluciéon del mundo laboral femenino y analizar la progresién de la trayectorias
laborales femeninas y su eventual movilidad social y laboral teniendo en cuenta la eventual
incidencia de los distintos regimenes politicos que se desarrollaron en Espafia.



